Nur noch sechs Monate Dienst: Wer ersetzt die Zivis?

Wegen der Reduzierung der Wehrdienst-Dauer wollen soziale Einrichtungen kiinftig auf die Arbeit von Zivildienstleistenden verzichten

KIEL ,,Halt mir mal das Buch auf*, bitret
Janine Kolbig thren personlichen Assis-
tenten. Sie ist 24, macht als angehende
Mediendesignerin gerade ein Prakti-
kum beim DRK-Schul- und Therapie-
zentrum in Raisdorf bei Kiel und bens-
tigt bei ganz alltfiglichen Dingen Hilfe.
Diese einzufordern, hat sie schnell ge-
lernt, denn die junge Frau leidet seit ih-
rer Geburt an Muskelschwund. Fiir Ben
Oliver Tim war Janine die einzige Chan-
ce, nach seinem neunmonatigen Zivil-
dienst in der gleichen Einrichtung wei-
terarbeiten zu kénnen und die Zeit bis
zum Studium zu iiberbriicken. Seit ei-
ner Woche unterstiitzt der 21-Jdhrige
sie am Arbeitsplatz, hilt ihr ein Buch
oder begleitet sie aufihren Wegendurch
die Einrichtung.

Kiinftig miissen junge Ménner nur
noch sechs statt neun Monate Zivil-
oder Wehrdienst leisten. ,,Das fithrt uns
vor Augen, dass der Zivildienst Wehrer-
satzdienst ist und diesem folgen muss®,
sagt Dr. Jens Kreuter, Bundesbeauftrag-
ter fiir Zivildienst. Im Umkehrschluss
diirfe der Wehrdienst nicht verldngert
werden, weil es fiir die Trager sozialer
Einrichtungen besser sei. Kreuter sieht
die Verkiirzung als Chance: ,Man muss
schauen, wie man sinnvoll damit um-
geht. Theoretisch kénnte jeder Platz
zweimal im Jahr besetzt werden.“

Dass allerdings bezweifelt J6rn-Die-
ter Korsch, Geschiiftsfithrer des DRK-
Schul- und Therapiezentrums in Rais-
dorf: ,,Die meisten Zivis beginnen bei
unsim Juli oder August nach dem Abitur
und wiren dann im Winter fertig, wo
Nachfolgende noch zur Schule gehen.*
Auferdem entstiinde den Zivis dann ein
Leerlaufbis zum Studium oder zur Aus-
bildung im Herbst. Der viel wichtigere
Grund fiir die DRK-Einrichtung ab so-
fort Zivildienstleistende nur noch als
Hausmeister einzusetzen, liegtinderzu
geringen Zeit fiir personliche Bindun-
gen: ,Wir arbeiten in der Pflege direkt
und sehr eng mit den Menschen zusam-
men. Dazu gehort auch, dass sie Ver-
trauen zu uns entwickeln und wir eine
Bezugsperson fiir sie werden®, erklirt
Korsch. Wenn jedes halbe Jahr der Zivi
wechsle, betreue er die Schiiler nicht
einmal ein Schuljahr.

Ahnlich sieht das auch der Landes-
sprecher des DRK, Jérg Poser: Uberall
da, wo direkte Arbeit mit Menschen ge-
leistet wird, wie in Schulen, Kitas, Be-
hinderten- oder Pflegeeinrichtungen,

stellt der verkiirzte Einsatz von Zivis ei-

Wie lange noch? Der Zivildienstleistende Ben Qliver Tim hilft Janine Kolbig, die an Muskelschwund leidet, bei ihrem P

ne Grarwanderung dar.” Der gleiche Te-
nor kommt auch von anderen sozialen
Trigern wie dem Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband oder der Caritas. Nach
der Einarbeitung miisse sich die Ein-
richtung fast schon wieder nach einem
Ersatz umschauen, so Poser. Er glaubt,
dass Kitas dhnliche Konsequenzen wie
»Der Zivildienst ist Lerndienst und
ich finde es schade, dass man jun-
gen Minnern die Chance nimmt.”

Jorn-Dieter Korsch
Geschiftsfihrer des DRK-Sehul- und
Therapiezentrums in Raisdorf

die Einrichtung in Raisdorf ziehen wer-
den. Doch wie lautet Plan B, wenn Zivis
kiinftig fehlen? ,400-Euro-Krifte oder
zusitzliche Angebote wie Ausfliige miis-
sen eingeschrinkt werden®, sagt Jorg
Poser. Jorn-Dieter Korsch will die Li-
cken kiinftig mit Volljahrigen schliefien,
die ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSI)
absolvieren. ,Wir haben unsere FSJ-
Stellen von zehn auf vierzehn erhéht
und hoffen so mehr jungen Menschen

einen tiefen Berufseinblick zu ermagli-
chen.” Denn immer wieder, so Korsch,
kommen die jungen Ménner nacheinem
Studium im sozialen Bereich zuriick in
das Berufsfeld. ,Der Zivildienst ist
Lerndienst und ich finde es schade, dass
man den jungen Minnern jetzt die
Chance nimmt.

Ben Oliver Tim will wihrend seines
Studiums an den Wochenenden in Rais-
dorf aushelfen - und nach seinem Stu-
dium méchte erin einem sozialen Beruf
tétig werden. ,,Die Arbeit mit den Schii-
lern und Menschen macht Spafd und hat
mir viel gebracht, sagt der Ex-Zivi,
wenngleich seine Hobbys wegen des
Schichtdienstes oft hinten anstehen
mussten. Riickblickend wiirde er jedem
neuen Zivi raten, freiwillig den Dienst
um drei oder sechs Monate zu verldn-
gern: ,,Das nétige Feingefiihl fiir die in-
dividuelle Pflege und den Umgang mit
jedem zu entwickeln, bedarf Zeit. Da
sind schnell vier Monate rum, bis man
sich eingefunden hat und weif}, wie es
funktioniert. Dann gleich wieder aufhg-
ren, kiime fiir mich nicht in Frage.“

Doch es gibt auch Manner wie Chris-
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tian Suhr, die froh iiber die Verkiirzung
des Zivildienstes sind. Fiir den 22-Jihri-
genbedeutet der Zivildienst eine Unter-
brechung seiner Arbeit als Elektroin-
stallateur und enorme finanzielle Ein-
buflen. ,Ich bin Geselleund verdiene als
Zivi rund 600 Euro weniger pro Monat
als jetzt. Deshalb kommt Verlingern fiir
mich nicht in Frage*, erkldrt der Itzeho-
er. Auf seinen Dienst ab Juli beim DRK
in Neumdfinster freut er sich trotzdem:
»lch sehe das fiir mich als Bereicherung
und wiirde dort gern im Bereich der
Haustechnik arbeiten. Das wire berufs-
nah.“

Constanze Emde

S0 VIELE STELLEN GIBT ES IM NORDEN

Laut dem Bundesamit fiir Zivildienst gibt es
in Deutschland insgesamt 37795 Zivil-
dienststellen, 1522 davon allein in Schles-
wig-Holstein. Pro Stelle kénnen mehrere
Plitze angeboten werden. Im Norden sind
nach aktuellem Stand von 3476 nur 1895
belegt. Anbieter solcher Plitze sind soziale
Tréiger wie etwa das Deutsche Rote Kreuz,
Caritas, Arbeiterwohlfahrt, Deutscher
Sportbund. Mehr Infos unter www.zivil=
dienst.de oder bei den Einrichtungen.



